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Aeroclubul Romaniei cu sediul in Bucuresti, Bd. Lascar Catargiu nr. 54 sector 1, organizeaza concurs pentru
ocuparea a doua posturi de personal contractual, functie de executie, pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga -
in baza HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice si in conformitate cu Legea nr. 141/2025, art.
XXII: alin 3 lit. a) in data de 11.06.2026 - proba scrisa, respectiv in data de 17.06.2026 - interviu.

Dosarele se depun la sediul Aeroclubului Roméniei sau pot fi transmise prin Posta Romana, sau serviciul de curierat
rapid, sau prin posta electronica - resurseumane@aeroclubulromaniei.ro, pana la data de 03.06.2026 ora 12:00.

Relatii suplimentare se obtin la telefon 021.312.36.19 int. 113.
POSTURI VACANTE COMISIA DE CONCURS NR.1

Concursul se va desfasura la sediul Aeroclubului Romaniei din Bucuresti, sector 1, Bd. Lascar Catargiu nr. 54,
in data de de 11.06.2026 - proba scrisd,ora 10,00 respectiv in data de 17.06.2026 - interviu, incepand cu ora 10,00.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile specifice pentru posturile scoase la concurs, astfel:

o Referent de specialitate grd.lll, functie de executie, norma intreaga, perioada nedeterminatd - 1 post in structura
Compartimentului Demonstratii Aeriene din cadrul sediului Aeroclubului Romaniei din Bucuresti, sector 1, Bd.
Lascar Catargiu nr. 54.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta.
Vechime minimum 6 luni in specialitatea studiilor

POSTURI VACANTE COMISIA DE CONCURS NR.2

Concursul se va desfasura la sediul Aeroclubului Romaniei din Bucuresti, sector 1, Bd. Lascar Catargiu nr. 54,
in data de de 11.06.2026 - proba scrisa,ora 12,00 respectiv in data de 17.06.2026 - interviu, incepand cu ora 12,00.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile specifice pentru posturile scoase la concurs, astfel:

» Inspector de specialitate grd. | - functie de executie, normi intreaga, perioada nedeterminata - 1 post in cadrul
Compartimentul Sdnitatea §i Securitatea Muncii si Protectia Mediului din cadrul sediului Aeroclubului Romaniei din
Bucuresti, sector 1, Bd. Lascér Catargiu nr. 54.

- studii superioare- stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalenta

- curs in domeniul SSM cu o durata de cel putin 80 ore

- certificat de absolvire a unui program de invatamant postuniversitar in domeniul SSM cu o durata de cel

putin 180 ore

- curs cadru tehnic prevenire si stingere incendii (PSI)

- Vechime in specialitatea studiilor - 6 ani i 6 luni

BIBLIOGRAFIE

A. Bibliografie generala pentru toate posturile

e H.G.nr.567/16.08.1991- republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, privind organizarea §i functionarea
Aeroclubului Romaniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 291 din 15.12.1995;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Aeroclubului Romaniei - editia 2025, aprobat prin ordinul Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr. 347/14.04.2025;

e HG nr. 123/07.02.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, publicatd in Monitorul Oficial nr. 167 din 08.03.2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

B. Bibliografie de specialitate pentru postul de Referent de specialitate

o RACR-DEMO - Reglementarea aeronautica civila romana RACR-DEMO "Demonstratii aeriene”, editia 2/2023, din
08.11.2023
e 0SGG nr.600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice
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C. Bibliografie de specialitate pentru postul de Inspector de specialitate Grd.l.

Legea sanatatii si securitatii in munca L 319/2006

Norme metodologice de aplicare a legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 - Hotdrarea nr 1425/2006
Legea 126/1995 - privind regimul materialelor explozive, MO nr. 298/12/1995, republicata;

Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificata si completata;

Legea 346/2002 privind asigurarea pt. accidente de munca si boli profesionale, republicata;

OUG nr.99/2000 - privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pt. protectia persoanelor
Hotirarea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca.

«  Norma metodologica de aplicare a prevederilor OUG nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
+ Legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, modificata i completata;

. H.G nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile ;

«  H.G nr.493/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate referitoare la expunerea lucrétorilor la riscurile
care genereaza zgomot ;

«  HG.nr.971/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca ;

. HG 1028/2006 - modificatd si completatd - privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare ;

. HG 1048/2006 - modificata si completata - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
citre lucritori a echipamentelor de protectie la locul de munca ;

. HG 1051/2006 - privind cerintele minime de sanatate si securitate pt. manipularea manuala a maselor care prezinta
riscuri pt. lucratori, in special de afectiuni dorsolombare ;

. HG nr.1058/2006 - privind cerintele minime privind imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor care sunt
expusi uni potential risc datorat atmosferelor explozive ;

. HG. nr. 1091/2006 - privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru locul de munca

o Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

e Legea Nr. 481/2004 privind protectia civila

o OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

e OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

-~ 20.05.2026 - 03.06.2026 - depunere dosare inscriere concurs (ora 12,00)

- 05.06.2026 - selectie dosare;

- 08.06.2026 - afisare rezultat ora 12,00;

- 09.06.2026 - depunere contestatii selectie dosare ora 12.00;

- 10.06.2026 - solutionare contestatii selectie dosare i afisare rezultat, ora 12,00;

- 11.06.2026 - proba scrisa - incepand cu ora 10.00;

- 12.06.2026 - afisare rezultate proba scrisa, ora 12,00;

- 15.06.2026 - depunere contestatii proba scrisa, ora 12,00;

. 16.06.2026 - solutionare contestatii proba scrisd si afisare rezultat, ora 12,00;

- 17.06.2026 - interviu - incepand cu ora 10,00;

- 18.06.2026 - afisare rezultate interviu, ora 12,00;

- 19.06.2026 - depunere contestatii interviu ora 12,00;

- 22.06.2026 - solutionare contestatii interviu si afisare rezultate finale, ora 12,00;
Nota: Programarea candidatilor pentru interviu se va afisa pe site-ul institutiei in data de 12.06.2025 ora 12:00.

1. Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale previzute de HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice
a) are cetafenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
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infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2. Informatii privind inscrierea la concurs si depunerea dosarelor

Candidatii trebuie 53 indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate necesare exercitarii functiei.
in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv pana in data de 03.06.2026 ora 12:00, candidatii
depun dosarul de concurs care va contine obligatoriu:

pot

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate Copii
licente/carnet zbor/jurnalul personalului tehnic care atestd specializarea pentru postul solicitat. Toate licentele /
calificirile trebuie si fie in termen de valabilitate la data depunerii dosarului.

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata (model prevazut in
anexa 2), care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de jnvatamant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este publicat in cadrul anuntului.

Adeverinta care atesta starea de sinitate va contine, in clar, numiarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, n situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs, se certifica cu originalul pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii probei scrise.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele solicitate vor fi depuse la sediul Aeroclubului Romaniei - Bd. Lascar Catargiu nr. 54, sector 1, Bucuresti, sau
fi transmise prin Posta  Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica -

resurseumane@aeroclubulromaniei.ro.

Documentele dosarului de concurs vor fi transmise in ordinea mentionata mai sus.
Depunerea corecta si completa a documentatiei revine candidatului.

i

Depunerea documentatiei la o alta adresa decat cea indicata in prezentul anunt sau dupa termenul limitd precizat,

atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Documentele solicitate, care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul, vor fi prezentate in original.
Concursul va consta intr-o proba scrisa si un interviu.
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Anexa nr.1

Formular de inscriere

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa
caz:
Numele si prenumele
candidatului:

Datele de contact ale candidatului: (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numarul de telefon |
I l I I I
I I I I

I | I I I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 115i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

imi exprim consimtamantul I_|

Nu imi exprim consimtamantul [_1

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul I_|

Nu imi exprim consimtamantul | _|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnitate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul I_|

Nu imi exprim consimtamantul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c& pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
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Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disCiplinard ......covvvvrernerniiiiiienennnn .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul e dUAna) coisusmsmnmsanimaes , posesor/posesoare al/a B.L./C.l. ..ccoeeneeeee seria
....... B comcoommommranneny T saimisspmessnammeessy & JOSL/ESTE angajatul/angajata ........cooeeeeeineennny in baza actului
administrativ de numire nr. .......c.ooveenn /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ......
ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/ determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ....... Lisevpaing , in functia/meseria/ocupatia de*1) ......coovuunriieeinenne .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de NIVEL*2) crvveiiinneanneees in specialitatea .....c..cocovivnennnns .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .......coiieiinaeniiinrirennnee.
a dobandit:
- vechime In MUNCA: ..vvvieriinninnnaeens ani .o.oees luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ........cocoeeenes Al suvwmmresses Wni ..ooveenns zile.
Nr.crt. | Mutatia intervenita Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr.si data actului pe
baza caruia se face

inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutati
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .......... .. zile de absente nemotivate §i ..........oe. zile de concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei ......oooveeeeeninneiiiiinneenes nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard .........ooevveeinaniniee .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)
Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/ actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in

relatiile cu tertii.
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