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Aeroclubul Romaniei cu sediul in Bucuresti, Bd. Lascar Catargiu nr. 54 sector 1, organizeazi concurs pentru
ocuparea unui post de personal contractual, functie de executie, pe pericadd nedeterminati, cu norma intreaga - in
baza HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice si in conformitate cu Legea nr. 141/2025, art. XXII: alin 3
lit. a) in data de 27.11.2026 - proba scrisd, respectiv in data de 07.12.2026 - interviu.

Dosarele se depun la sediul Aeroclubului Romaniei sau pot fi transmise prin Posta Roman3, sau serviciul de
curierat rapid, sau prin posta electronica - resurseumane®ar.ro, pani la data de 19.11.2026 ora 12:00.

Relatii suplimentare se obtin la telefon 0372.761.299

Concursul se va desfasura la sediul Aeroclubului Roméniei din Bucuresti, sector 1, Bd. Lascér Catargiu nr. 54,
in data de de 27.11.2026 - proba scrisa ora 10:00, respectiv in data de 07.12.2026 - interviu incepénd cu ora

12:00.
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile specifice pentru posturile scoase la concurs, astfel:

* Referent de specialitate grd.l - functie de executie, norma intreagd, perioadi nedeterminati - 1 post in cadrul
Compartimentului Comercial si Achizitii Publice din cadrul sediului Aeroclubului Romaniei din Bucuresti, sector 1,

Bd.Lascar Catargiu nr.54.

- Studii superioare economice, tehnice, administrative, absolvite cu diploma de licenta
- Vechime in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni

BIBLIOGRAFIE

A. Bibliografie generala

¢ H.G.nr.567/16.08.1991- republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, privind organizarea si functionarea
Aeroclubului Roméniei, publicata in Monitorul Oficial nr. 291 din 15.12.1995;

*  Regulamentul de Organizare si Functionare al Aeroclubului Romaniei - editia 2025, aprobat prin ordinul Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr. 347/14.04.2025;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Aeroclubului Romaniei - editia 2022, aprobat prin ordinul Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr. 165/15.02.2022;

e Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicati in Monitorul Oficial nr.
663 din 23.10.2001, cu modificarile i completarile ulterioare;

e HGnr. 123/07.02.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, publicata in Monitorul Oficial nr. 167 din 08.03.2002, cu modificarile si

completarile ulterioare;

B. Bibliografie de specialitate pentru postul de Economist specialist IA. - Compartimentul Comercial si
Achizitii Publice.
e Legeanr. 98 / 2016 privind achizitiile publice
e HG nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
- 06.11.2026 - 19.11.2026 - depunere dosare inscriere concurs (ora 12,00)
- 20.11.2026 - selectie dosare;
- 23.11.2026 - afisare rezultat ora 12,00;
- 24.11.2026 - depunere contestatii selectie dosare ora 12.00;
- 25.11.2026 - solutionare contestatii selectie dosare si afisare rezultat, ora 12,00;
- 27.11.2026 - proba scrisa - incepand cu ora 10.00;
- 02.12.2026 - afisare rezultate proba scrisa, ora 12,00;
- 03.12.2026 - depunere contestatii proba scris&, ora 12,00;
- 04.12.2026 - solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultat, ora 12,00;
- 07.12.2026 - interviu - incepand cu ora 10,00;
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- 08.12.2026 - afisare rezultate interviu, ora 12,00;
- 09.12.2026 - depunere contestatii interviu ora 12,00;
- 10.12.2026 - solutionare contestatii interviu si afisare rezultate finale, ora 12,00;

Nota: Programarea candidatilor pentru interviu se va afisa pe site-ul institutiei in data de 02.12.2026 ora 12:00.

1. Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale prevazute de HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regu{amentulur cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalulu; contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia s1tua1;1e| in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulm de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea mfracpurm sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2. Informatii privind inscrierea la concurs si depunerea dosarelor

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile minime de vechime in spec1al1tate necesare exercitarii functiei.
In termen de 10 zile lucrétoare de la publicarea anuntului, respectiv pana n data de 19.11.2026 ora 12:00, candidatii
depun dosarul de concurs care va contine obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate Copii
licente/carnet zbor/ Jurnalul personalului tehnic care atesta specializarea pentru postul solicitat. Toate licentele /
calificarile trebuie sa fie in termen de valabilitate la data depunerii dosarului.
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd (model prevazut in
anexa 2), care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult é luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si func'gionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este publicat in cadrul anuntului.

e Adevermta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $I calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al mm:strulm sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

» Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre
secretarul comisiei de concurs, se certifica cu originalul pe tot parcursul desfasurarn concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii probei scrise.
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e Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele solicitate vor fi depuse la sediul Aeroclubului Roméaniei - Bd. Lascar Catargiu nr. 54, sector 1, Bucuresti, sau
pot fi transmise prin Posta Roméand, serviciul de curierat rapid, posta electronica -

resurseumane@aeroclubulromaniei.ro.

Documentele dosarului de concurs vor fi transmise in ordinea mentionata mai sus.
Depunerea corecta si completd a documentatiei revine candidatului.
Depunerea documentatiei la o alta adresa decat cea indicata in prezentul anunt sau dupa termenul limitd precizat,

atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.
Documentele solicitate, care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul, vor fi prezentate in original.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si un interviu.

DIRECTOR GENERAL
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